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Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere gore egitimin amaclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi
vazgecilmez, ertelenmez ve kacinilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safthasinda siirekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme
hedefine ulasilabilmesi belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir, dlgiilebilir ve gelistirilebilir caligmalarin uygulamaya
konulmasi daha da miimkiin hale gelecektir. Egitim sisteminde planli sekilde gerceklestirilecek atilimlar, lilke bazinda planlh bir gelismenin ve
basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve 0gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; iilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden
gelisimine Onemli Olglide katki saglayacagi inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligimi daha etkili bir bigimde
stirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturulabilmesi icin temel bir ara¢ niteligi
tasimaktadir.

Bu anlamda, 2024-2028 donemi stratejik planinin, belirlenmis aksakliklarin ¢oziimiine katki saglayacagini, ¢cagdas egitim ve Ogretim
uygulamalarinin bilimsel yonleriyle birlikte basariyla yiiriitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu calismay1 planli kalkinmanin bir geregi
olarak goriiyor, planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyorum. Planimizin Inkilap Ilkokulu’na, ilgemiz, ilimiz ve iilkemiz
egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.
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1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim
kurulu iyesi olmak iizere 5 kisiden olusan {ist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKkibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcis1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler
ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyad1 Unvam Adi Soyadi Unvam
Umut GUL Okul Miidiirii Giilgin KONYAR Ogretmen
Levent GULTEKIN Miidiir Yardimcisi Miimine METIN Ogretmen
Mustafa OZGUR Ogretmen Erhan OZDEMIR Ogretmen
Mehmet GELEBEK Okul Aile Birligi Bagkani ihlas ERDOGAN ()gretmen
flker KEKEC Yénetim Kurulu Uyesi Hilal SEVGILI Ogretmen




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalart yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goériismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Inkilap Ilkokulu Miidiirliigii olarak 2024-2028 Stratejik Plan1 ¢alismalar1 kapsaminda, okulumuz ¢alisanlari ile ilgili paydaslarin katilimiyla
2024 Egitim Vizyonu, uygulanmakta olan stratejik plan, mevzuat, iist politika belgeleri incelenmistir.2024-2028 yillarin1 kapsayacak sekilde
hazirlanan Stratejik Planimiz bes boliimden (Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi Ozeti, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme ve Stratejik
Plan Izleme ve Degerlendirme ) olusmaktadir.

2024-2028 doneminde kullanilmis olan kurumumuza ait Stratejik Planlama Modeli ,Sekil-1’de belirtilmistir. Sekill’e gére durum analizinin
gerceklestirilerek gelecege yonelim boliimiiniin tasarlanmasi, stratejik planin yillik uygulama dilimleri olan performans programinin hazirlanmasi ve
uygulama sonuclarmin izlenip degerlendirilmesi kurumumuz Stratejik Planlama Model’inin anahatlarini olusturmaktadir .Bu kisimda yukaridaki
konular kapsaminda Miidiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Plan1’nin olusturulma siireci tamamlanmaistir.

STRATEJIK PLAN OLUSUM SEMASI

Paydas
Onerileri
SP Toplantilari ve inkilap ilkokulu
Koordinasyon Ekibi Stratejik Planlari
Calismalari
Ust Politika / -
el Dur;m Analizi
2024-2028 aporu
Stratejik
Plani

Sekill:inkilap ilkokulu Stratejik Planlama Siireci
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2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle meveut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin
sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi bdliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢gevresel analiz)
. Gigclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 7 hedef, 21 performans gostergesi ve bu gostergelere ulagsmak i¢in toplam 28 strateji
bulunmaktadir.
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2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz binast 1900 yilin da yapilmis olup, o devir de Ermeniler tarafindan papaz evi olarak kullanima baglamigtir. 1900—1920 yillari
arasinda sirasiyla Ermeni asevi, Ermeni hastanesi olarak kullanilmis, en son olarak Ermeni kilisesine doniistiiriilmiistiir. Kozan Ermeniler den 2
Haziran 1920 yilin da kurtarilinca biitiin Ermeniler Ilgeyi terk etmislerdir. Ilk olarak 1920—1923 yillar1 arasinda kiz okulu olarak hizmete agilmus,
okulun ilk miidiirliigiinii ise Fatma Hanim yapmustir. 29 Ekim 1923 yilin da Cumhuriyetin ilaniyla, yeni okullar agilirken, kiz okulunun adi da Inkilap
Okulu olarak degistirilmistir. Yeni bir isim alan okulun miidiirliigiine Mukaddes Hanim getirilmistir. Kozan‘in en eski egitim kurumlarindan biri olan
okulumuz da sirasiyla, Kerim Cavit Oral, Kamil Erdem ve Tarik Kocatlirk miidiir olarak gorev yapmislardir. 1954—1958 yillar1 arasinda miidiirliik
yapan Tarik Kocatiirk’iin Milli Egitim Miidirliigiine atanmasi lizerine, yerine Ramize Culhaci getirilmistir. Daha sonra sirasiyla okul miidiirii olarak,
Ozgiir Tanriverdi, Ali Topal, Huzeyfe Findik ve Turan PAZARCI gérev yapmislardir.2023 yilinda ise okul miidiirliigiine Umut GUL atanmustir. Bir
zamanlarin koleji olarak bilinen ve ¢ok basarili bir egitim ge¢misi olan okulun ilk binasi,1975 yilin da egitim yapilmasina uygun degildir diye
hazirlanan bir raporla kapatilarak, okul bahcesine bu giinkii bina yapilmistir. Eski bina ise, 1983 yilinda tarihi dokusu ve binlerce hatirasinin oldugu
diisiiniilmeden, ne yazik ki yiktirilmistir.

Kuruldugu giinden bu yana sayisiz mezunlar veren ve devlet hizmetinde iist diizeylerde gorev alan kisiler yetistiren Inkilap flkokulu’nun
tarihi eski binasi onarilamaz, onarilsa da 6gretim yoniinden sagliksiz olacagi kanaati ile 1983 yilinda yiktirilmistir. Su anki binasi 1975 yilinda hizmete
girmis, 1975-1980 yillar1 arasinda 5 y1l eski ve yeni bina birlikte kullanilmistir. Yikmadan 6nce eski tarihi bina 1980-1983 yillar1 arasinda 3 yil depo
ve odunluk olarak kullanilmustir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanhiginin yaymladigi 2010/14 sayili genelge ile ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin stratejik plan yapmalari
zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik planini hazirlamis 30
Aralik 2019 tarihinde plan tamamlanarak yayinlanmistir.

2019-2023 Stratejik Plan1t Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitab1 ve Performans Programi kitap¢igi olmak iizere 3 kitaptan
olusmaktadir. Stratejik Plan Hazirlik Siireci Durum Analizi, Gelecege Yo6nelim, Maliyetlendirme, Izleme Ve Degerlendirme, olmak iizere 5
boliimden olusmaktadir.
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Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliiliikler Ve Mevzuat Analizi, Kurum I¢i Ve Dis1 Analiz, Ust Politika Belgeleri
,GZFT(SWOT)Analizi, kullanilmigtir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Yasal Yikiimlikler Ve Mevzuat Analizi bolimi 652 sayili Milli Egitim
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Okulun
Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas Analizi, GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime Erisim,
Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmas1, Kurumsal Kapasite, Giivenlik, olmak iizere 11 faaliyet alaninda gruplanmistir.

2019-2023 stratejik plammmiz, Okul Miidiiri Umut GUL baskanhiginda gorevli dgretmenlerimizin katilimiyla yapilan toplantilarda,
degerlendirilmis ve sonuglari paylasilmistir. 2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmas, stratejik yonetim anlayis1 kurum kiiltiirii olarak benimsenmistir. Planlama, ¢alismalar1
izleme, degerlendirme ve denetleme siiregleri onem kazanmistir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Ddnemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve hedeflere ait performans gdstergelerine ulasma oranlari
dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporda; stratejik planda belirlenmis olan amag¢ ve hedefler, sorumlu birim ve performans gostergeleri bazinda
degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi icin performans hesaplamasi ylizde olarak hesaplanmistir. Performans gostergelerine iliskin
degerlendirmeler; Her bir performans gostergesinin hedefe etkisi géz dnilinde bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi yapilmistir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer Verilmistir:
» Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin ger¢eklesme yiizdeleri tek tek hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin
hedefe olan etkisi bulunarak sonuglarin toplanmasiyla elde edilmistir.

*Baz1 gostergelerin performanst ylizde 100’1 asmistir. Ancak hedef performansinin 6l¢timiinde bu deger 100 olarak dikkate alinmistir. Boylece
diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmaistir.

» Bazi gostergelerin performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef performansinin dl¢timiinde bu deger 0 olarak dikkate alinmigtir.
Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmastir.
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Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden 6nemli gelismeler yasandigini gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin
bazi alanlarda basarisizliga neden olmasina yol agti. Bu kirilma noktalarini ayrintili olarak planimizin degerlendirme analizinde ele alacagiz.
Ozellikle su anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik zorluklar yaratti. Diinya genelinde okullarin kapanmasi veya sinirl katilimla
acik kalmasi, 6grenciler tizerinde olumsuz etkilere yol agti.

Deprem Etkisi: Kahramanmarag'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve 6grencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bir¢ok tilkede okullar gecici olarak kapatilmis veya ¢evrimici egitime geg¢ilmistir. Bu,
ogrencilerin fiziksel olarak okula katilamamalar1 anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda 6grenciler, 6gretmenler ve egitim kurumlari, ¢gevrimici egitim platformlarina daha fazla
bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle 6grenci basarisi ve grenci notlar1 diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim,
Ogrencilerin motivasyonunu ve 6grenme siireclerini etkilemistir..

Ogrenci Devamsizhigi: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, 6grenci devamsizligi sorunlarina yol agmustir. Baz1 6grenciler,
¢evrimici egitime erisimde sorun yasamistir.
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Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altin1 ¢izmektedir. Bu nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin
istesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Inkilap ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'nin gerceklesme durumu degerlendirildiginde asagidaki konularda énemli iyilesmelerin
saglandig1 gorlilmiistiir:

lyilesmeler
1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmstir.
2) Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmstir.
3) Okul binasinda 6grencilerin glivenlikleri saglanmstir.
4) Okul binasi is saglig1 ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.
Sorunlar
1) Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.
2) Velilerin okul idaresine ve 6gretmenlere yersiz miidahalelerde bulunmalari.
3) Caligsanlara yonelik yapilan suclamalarda velilere yaptirimlarin yetersiz olmasi.

4) Okula giris ve ¢ikis saatlerinde yogun arag trafiginin yasanmasi.
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2.3.Yasal Yikimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu boéliimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliikleri, bu ylikiimliiliikklerin mevzuatin hangi maddesine dayandig: ile bu yasal
yiikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ergevesinde ortaya konulur.

YASAL
YUKUMLULUKLER

Atama

Odiil, Disiplin

Okul Yonetimi

DAYANAK
(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligima Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarmna iliskin
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanhig Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Ynetmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Bagar1, Ustiin Bagar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlhigi [lkégretim Kurumlari Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlar1 Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanligi Imam Hatip Okulu Idare Y®6netmeligi
Milli Egitim Bakanligi Anadolu imam-Hatip Liseleri Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yo6netmeligi
16



Egitim-Ogretim

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar

Taginir Mal Y onetmeligi

Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [kdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanhg Ilkégretim Kurumlari Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve [lkdgretim Kurumlar1 Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlar1 Ynetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Anadolu iImam-Hatip Liseleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarinin Planli Yiiriitiilmesine iliskin Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Ydnetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig: {lkokullarda Yetistirme Programi Y onergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y&nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi
Resmi Miihiir Yo6netmeligi
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Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yo6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi
Milli Egitim Bakanlhg: {1kdgretim Kurumlar: Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y dnergesi
Okul Servis Araglart Hizmet Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Baghh Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

AN N N N NN

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar
Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Kozan Ilce MEM 2024-2028 Stratejik Plan
Inkilap flkokulu 2019/2023 Stratejik Plan
Milli Egitim Sura Kararlar

AN N N N N N N NN

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plan1

Kadmin Gliglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plam
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plan1
Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlari
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Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Tlgili Boliim/Referans

Ust Politika Belgesi

Yurt i¢i Tasarruflar
Mali Piyasalar

Imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimeilik ve Kobi’ler
Fikri Miilkiyet Haklar1

Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasimnin
Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

350.2,352.3 Say1li Tedbir Maddeleri

379.2 Say1li Tedbir Maddesi

432.1,432.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

473.1 Say1l1 Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
559.2,559.3, Say1li1 Tedbir Maddeleri
565.5,565.6,565.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri
621.8 Say1l1 Tedbir Maddesi

Egitim 658, 659, 660 Sayilt Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri
Cocuk 731.2,731.3,731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1, 733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2,739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri
On ikinci Kalkinma Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1li Tedbir Maddeleri
Planm Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1li Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
Yoksullukla Miicadele

Gelir Dagilimi

Kiiltiir ve Sanat

Spor
Niifiis ve Yaslanma

Uluslararas1Gog

773.1,774.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

777.4 Say1li Tedbir Maddesi
783.1,783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4,793.2 Say1l1 Tedbir Maddeleri
796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1li Tedbir Maddeleri

804.1,809.1 Say1li Tedbir Maddeleri
815.4,816.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri
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Yurt Disinda Yasayan Tiirkler 819.1,819.2,819.3,820.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Say1l1 Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim 042.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Kalkinma I(;in Uluslararasi 15 Birligi 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1ili Tedbir Maddeleri

Istihdam 12 Say1l1 Tedbir Maddesi

Ust Politika Belgesi

Mlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Programda Bakanligimiza bagli olarak Midiirliigiimiizii ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer

almaktadir.
Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Dontisiim 4 Tedbir
Hizmet Ihracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve Kadinlarm Egitime ve Istihdama 3 Tedbir
Orta Vadeli Program Katilim1 5

(2024-2026) Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektor Odakli Doniisiim 2 Tedbir
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
Afetlere Duyarli Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
Iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Stnirda Karbon Diizenlemesi 1 Tedbir
Mekanizmasina Uyum
Yurt Igi Tasarruflar 350.2,352.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Say1li Tedbir Maddesi
[malat Sanayii 432.1 Say1l Tedbir Maddesi
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Cumbhurbaskanhg 2024 Yilhik
Programi

Otomotiv

Turizm

Girisimeilik ve KOBI’ler
Fikri Miilkiyet Haklar1
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kiiltiir ve Sanat

UluslararasiGog
Yurt Disinda Yasayan Tiirkler

Kalkinma Igin Uluslararast Is Birligi

473.1 Say1l1 Tedbir Maddesi

525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
559.2,559.3 Say1li Tedbir Maddeleri
565.6,565.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Say1l1 Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732,731.2, 731.3, 731.4, 731.5,

733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Say1li Politika ve Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1l1 Tedbir Maddeleri
758.1,758.2,758.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Say1li Tedbir
Maddeleri

816.1 Say1li Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Say1li Tedbir Maddeleri
970.1,972.6,973.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
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Ust Politika Belgesi

flgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

inkilap ilkokulu
Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plam

AMAC 1- Egitime erisim ve firsat esitligi ¢cercevesinde kayit
bolgesinde yer alan 6grencilerin etkin bir sekilde egitim-
ogretim siirecine dahil olmalar1 ve devamlari saglanacaktir.
HEDEF 1.1- Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin okula
devam oranlariin artirilmasi saglanacaktir.

AMAC 1- HEDEF 1.2 Ogrencilerin okula uyum sorunlari
giderilecektir.

AMAC 2- Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime
erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

HEDEF 2.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif
ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim

AMAC 2- Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak
degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.

HEDEF 2.2 Ogrencilere evrensel degerler, saghikli yasam

X7 oAaxra ]’\‘;]‘I’ﬂf‘; AII‘IQI“III1;;'1 110’701‘1{‘11‘1]000]!"11‘

AMAC 3- Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar
gelistirilecektir.

HEDEF 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak
uygulama ve calismalara yer verilecektir.

Devamsizlik nedenleri tespit edilerek okul-aile-6grenci
isbirligi ile devamsizlik sorunlarimi azaltmaya yonelik
goriismeler yapilacaktir

Okula yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon
haftasi etkinliklerine dahil olmalari amaciyla okul

tanmitimlari. veli hilgilendirmeleri vanmlacak.
Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer

almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirtlacaktir.

Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir

Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve
kiilttirel faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde
diizenlenecektir

Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri,
belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler verilmistir.

Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 5’te gdsterilmistir.
Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetleri
Staj islemleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Ogrenci kuliip ¢alismalari
Okul kermesi
Ogrenci Gezileri

Okul futbol/ yakantop turnuvalari
Okul i¢i sportif yarigmalar

Okul miinazara yarismalar1

Uriin/Hizmetler
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Resim sergisi
TEKNOFEST yarismalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri (MeslekiGelisim Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek

Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...) (?zliik Dosyalarinin Muhafazasini saglamak
Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek

Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaglarinin saglanmasi
Okul- Aile Birligi Faaliyetleri Okulun ihtiyaglarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler
& ¥ Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ¢aligmalari

Destek egitim odas1 faaliyetleri
[Ikokullarda Yetistirme Programi (IYEP)

. Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde yiiriitmek.
Ol¢me Degerlendirme Faaliyetleri Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini saglamak.
Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler Kodlama atSlyesi calismalari

Akil ve Zeka Oyunlari atdlyesi ¢aligmalari
Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini saglamak.

Okul kermesi
Ders Dis1 Faaliyetler Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri



2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini
artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin {irtin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.
Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir.
Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile
birligi tiyeleri i¢c paydaslarimizdir.

D1s paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi,
grup ya da kurumlar ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor
kuruluslart vb. dis paydaslarimizdir.
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Tablo 6:Paydas siniflandirma ve etki / onem matrisi

Paydas Adx

I¢ Paydas

Dis Paydas

Etki Derecesi

Onem Derecesi

Kozan Kaymakamlig1

\/

(9}

(91

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii idare ve Personelleri

\/

Ogretmenler

Ogrenciler

< 2

Veliler

<

Okul Mudirlikleri

Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Kozan Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii

[lge Saghk Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar {lge Miidiirliigii

2Nolu Saglik Ocagi

Mabhalle Muhtarlig1

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalar1

Medya

flge Emniyet Miidiirliigii

Tlge Miiftiiliigii

2222 2 2 2=/ 2 2/=2

AR IND W R W R W W W WA WL W WL W WL

BRI N W R W PR WW W W AWl it 0

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis

Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
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2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Inkilap Tlkokulu olarak Ogrenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit
calismasinda yer almalari istenmistir. Bdylece Inkilap Ilkokulunun durum tespitinde biitiin bagl birimlerin ortak katilimi dogrultusunda
paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul calisanlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 240
ogrenci, 190 veli, 14 6gretmen olmak tlizere toplam 444 kisi katilmistir.

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclar

SIRA NO GOSTERGELER SONUC %
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4.58 91.67
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3.92 78.40
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3.45 69.00
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3.63 72.60
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4.22 84.40
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3.58 71.60
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 4.21 84.24
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 3.83 76.60
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4.21 84.20
10 Okulun i¢i ve dist temizdir. 4.81 96.20
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.34 66.80
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 4.83 96.60
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4.81 96.20

GENEL DEGERLENDIRME 4,10 82

Yapilan 8grenci memnuniyet anketi sonucunda égrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin 4.10 oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok
Okulun ici ve dis1 temizdir faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir konularinin
gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.
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Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRETMEN ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4.81 96.20
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4.56 91.30
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4.50 90.00
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4.24 84.83
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4.00 80.00
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 438 87.59
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3.90 77.93
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4.24 84.83
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 4.10 82.07
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir. 4.41 88.28
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarmi vs. ¢alisanlarla paylasir. 4.21 84.14
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4.66 93.10
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 3.90 77.93
GENEL DEGERLENDIRME 4.31 86.30

Yapilan dgretmen memnuniyet anketi sonucunda 6gretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin 4,31 oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz en
cok Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak Alanima iligkin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.
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Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuglart

VELI
MEMNUNIYET ANKETI
SIRA NO GOSTERGELER SONUC %
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4.28 85.50
2 Bizi ilgilendiren okul duyurulari zamaninda dgreniyorum. 4.43 88.57
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4.15 83.08
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 3.86 77.17
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadar. 3.93 78.50
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 5.00 100.00
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3.97 79.33
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 4.13 82.67
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diigiiniiyorum. 4.50 90.00
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3.67 73.33
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4.84 96.80
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 343 68.00
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4.81 96.30
GENEL DEGERLENDIRME 4.09 81.80

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin 4,09 oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok Okulumuzda
yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir konulariin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.
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2.7. OKul / Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Tegkilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

Okul Midiirti
\ Okul-Aile Birligi
Okul Gelisim
Yonetim Ekibi Kurullar:
Ogretmenler Kurulu
Rehberlik ve Psikolojik
Komisyonlar: Miidiir Yardlmcm\ Danisma Hizmetleri
: Komi
Satin Alma o?nnsyogu 1
Komisyonu grenci Davraniglarini
Muayene ve Teslim Degerlendirme Kurulu
Alma Komisyonu
Eser Inceleme
Komisyonu
Ezﬁlirsl;fniaylml Yardimei Hizmetler
" " , A . Okul Oncesi
Ogrenci Kuliipleri Brans Ogretmenleri Smif Ogretmenleri e ,
Ogretmenleri
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2.7.2. Kurum i¢i analiz

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik bagar1 verileri, devamsizlik ve gerceklestirilen faaliyetlere yonelik analiz

bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Siniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilart

Anasinifi 23 22 45
1.Simif 33 32 65
2.Smmif 29 34 63
3.Simf 24 36 60
4.S1mf 23 17 40
TOPLAM 132 141 273

Tablo 11:Yabanct uyruklu égrenci sayist

Anasinifi

1.Simf

2.Smif

3.Smif

4.Smif

TOPLAM

S|l oo o o O

—- O = O O O

Lol I S B
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Tablo 12:Kaynastirma égrencileri sayisi

Anasinifi 2 1 3
1.Simif 0 0 0
2.5mif 0 1 1
3.Sumf 0 1 1
4.Smif 0 0 0
TOPLAM 2 3 5

Tablo 13: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basari tablosu

Faaliyet Alani
Iice MEM Resim Yarismasi

Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar
4 grencimiz Kozan Ilge Mem tarafindan diizenlenen resimYarismasinda derece elde etmislerdir (2022)

Iice MEM Resim Yarismasi

5 dgrencimiz Kozan Ilce Mem tarafindan diizenlenen resimYarismasinda derece elde etmislerdir (2023)

flce MEM Resim Yarismasi

1 6grencimiz Kozan Ilge Mem tarafindan diizenlenen ResimYarismasinda derece elde etmislerdir (2024)

I1 MEM Resim Yarismasi

[ MEM resim yarismasinda 1 6grencimiz il birincisi olmustur (2022).

il MEM Resim Yarismasi

I MEM resim yarismasinda 1 6grencimiz il ikincisi olmustur (2023).

Genleneksel Cocuk Oyunlar1 Yarismalar:

Okulumuz 2024 Genglik ve Spor Miidiirliigii tarafindan diizenlenen Genleneksel Cocuk Oyunlari
Yarismalarinda 3 farkli katagoride derece elde etmislerdir (2024)

Siir Yarismasi

Kizilay Kozan subesi tarafindan diizenlenen Siir yarismasinda Birincilik elde etmistir.(2023)
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Tablo 14: Ogrenci devamsizlik verileri

Orziirlii Oziirsiiz Oziirlii Oxziirsiiz
Anasimifi 0 0 0 0
1.Simif 0 7 0 9
2.Smmf 0 7 0 1
3.Smif 0 2 0 2
4.Smmif 0 7 0 1
TOPLAM 0 23 0 13
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2.7.2. insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun
olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

Tablo 135: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilimi

Okul Miidiirt 1 0 1

Miidiir Yardimcist 1 0 1

Sinif Ogretmenleri 4 5 9

Okul Oncesi Ogretmenleri 0 2 2

Brans Ogretmenleri 0 1 1

Yardime1 Personeller 1 0 1
TOPLAM 2 0 2 4 8 12 1 0 1

Tablo 1614: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

 HizmetSiireleri ~~ 2024Yahltibaryta
- KisiSayw
1Yl
2-3 Y1l
4 Y1
5 Y1l ve fazlasi 2 %100
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Tablo 17: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

7-10 Y1l Ingilizce 0 10 1
11-15 Y1l Smif Ogretmeni 1 12 1
11-15 Y1l Okul Oncesi 6gretmeni 0 15 1
20 yil ve iizeri Sinif Ogretmeni 4 20 {izeri 8
20 yil ve iizeri Okul Oncesi dgretmeni 0 1 1

Tablo 18: Yonetici ve ogretmenlerin katildiklar: hizmet ici egitim faaliyeti sayist

Umut GUL Okul Miidiirii

Levent GULTEKIN Miidiir Yardimeisi 24 48 39 111
Miimine METIN Okul Oncesi Ogretmeni 2 30 15 47
Selvi TEKGOZ Okul Oncesi Ogretmeni 5 14 8 27
Erhan OZDEMIR Smif Ogretmeni 4 9 8 21
ihlas ERDOGAN Sinif Ogretmeni 4 8 9 21
Sonay OZEN Sinif Ogretmeni 3 19 17 39
Ismail OZTURK Smif Ogretmeni 3 11 11 25
Giilgin KONYAR Sinif Ogretmeni 3 17 12 32
Mustafa OZGUR Sinif Ogretmeni 2 15 9 26
Perihan ALTUNSAYAR Smif Ogretmeni 2 13 10 25
Hilal SEVGILI Smif Ogretmeni 3 13 12 28
Ilyas BORAN Sinif Ogretmeni 11 13 17 41
Hatice ASLANHAN Ingilizce Ogretmeni 1 4 10 15
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Tablo 19: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Okul Miidiiri 1 1 0 1
Miidiir Yardimecisi 1 1 0 1
Okul Oncesi Ogretmeni 2 2 0 2
Simf Ogretmeni 8 9 0 9

1 1 0 1

Ingilizce Ogretmeni

Tablo 20: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM
Tablo 21: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 22: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

1 Memur 0 0
Hizmetli 1 0 Lise 7 1
3 Gegcici Personel 0 1 lise 1 1
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Tablo 15: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Damsmanhk Rehberlik Hizmetleri ile flgili Diizenlenen
= "; g HizmetiAlan Egitim/Paylasim Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
£ g 4 &

= 7))

= 2 Z: g Z = =
I~ = »n X = < — 7 g e} =<
2 wn = @ ] E, = Z = - S = =
2 g S s 5 2 = z ] z - S =
= E 8 g > 8 = @ 3 2 g, © - S
S B = =) 2] £ = < = o >

= 7z S @ a =] 2, = 5 5} 7)) [} —
= ~ £ > 2 = = £ = = 2 @
iz z & g5 @ 5 g < S 2 P b
% e z = o »8D = > £ g =
=) =g © oh o e o
(&) o é QO S o >

5 ) °

0 0 0 1 0 0 0 2 3 0

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araclar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik
bolimil yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulagilarak c¢alismalar yiirtitiilmektedir. Miudirliglimiiz resmi yazismalar1 elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) iizerinden
yapilmaktadir.
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Tablo 16: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 4 2

Masaiistii bilgisayar

Diziistii bilgisayar
Fotokopi Makinesi

Yazici

Tarayici

Televizyon

W W O = =

Projeksiyon cihazi

== R R g

Giivenlik Kamerasi 16

Tablo 175: Fiziki Mekdn Durumu

Derslik Sayisi X
Ogretmen Calisma Odasi
Ekipman Odasi
Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi
Miizik Odasi X
Cok Amach Salon
Spor Salonu

Kantin

Kodlama Atoélyesi
Basketbol Sahasi

Revir X

S O O =] =] = O O = = =] = | O
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.
Biitce islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gergeklesecek kaynak artisi tahmini
olarak belirlenir.

Tablo 18: Gelir-Gider Tablosu (2023 yily)

~ HARCAMAKALEMLERI ~  GIDER  GELR

Temizlik

Kii¢iik Onarim 2800

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalari 2100

Telefon

Sosyal Faaliyetler 1357

Kirtasiye

Diger 12283,61
TOPLAM | 6.227 12.283,61

Tablo 27: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2025 2026 2027 \ 2028

Genel Biitce
Okul Aile Birligi 50000 55000 60000 66000 75000
Kira Gelirleri 13500 15000 16500 18000 20000

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger
TOPLAM 63500 70000 76500 84000 95000
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 28: Yillara gore ogrenci sayisi

OGRENCI SAYISI 115 122 110 114 115 125
TOPLAM 237 224 240

Tablo 19: Yillara gore sinif tekrar yapan égrenci sayist

- SwfDimeyleri 2020220 202012022 20222023

1. Sif 10 6 4
2. Smmf 0 0 0
3. Smf 0 0 0
4, Simf 0 0 0
TOPLAM 10 6 4

Tablo 30: Okulda Kurulan Kuliipler

Kuliip Ad1 Ogrenci Sayis Damisman Ogretmen
Miizik Kuliibii 31 1
Sivil Savanma Kauliibii 24 1
Temizlik ve Beslenme Kuliibii 29 1
Robotik Kodlama Kuliibii 26 2
Sosyal Etkinlik Kuliibii 32 1
Kitap Okuma Kuliibii 29 1
Hayvanlar1 Koruma Kuliibii 21 1
Degerler Kuliibii 19 1
Halkoyunlar1 Kuliibii 33 1
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Tablo 31: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

Belirli Giin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar 20 23 21
Okul tanitim gezileri 0 0 0

Universite Gezileri 0 0 0

Piknik 2 3 4

Miize gezisi 1 1 1

Kermes 0 0 0

Siniflar arasi spor turnuvalari 1 2 4

Miinazara 0 0 0

Okuma yarigsmasi 2 1 2

Sergi 1 2 2

Yazar Bulusmalari 2 1 2

Siir Okuma 2 5 7

Bilim Sdylesileri 0 0 0
....vb etkinlikler

TOPLAM 31 38 43
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

> Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢  Okul/kurumun bulundugu ¢evreningenel gelir durumu,
» Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, ¢ s kapasitesi,
> Yasal yiikiimliiliklerin belirlenmesi,. ¢ Okul/kurumun gelirini arttiriciunsurlar,
> Olusturulmast gerel.<en kl,mﬂ Ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,
»  Okul/kurum ¢evresindeki politik durum. . i
0 Tasarruf saglama imkanlari,
0 Issizlik durumu,
0 Mal-iiriin ve hizmet satin almaimkanlari,
» Hikiimetin goc¢ politikasi ¢ Kullanilabilir biitge
»  Okul-Aile birligi
»  Tasarruf tedbirleri » Velilerin ekonomik diizeyinin yiiksek/orta/zayif olmasi
> Yiiksekogretim giris sinavlarinda alan dgrencilerine ek puan verilmesi > Kantin gelirinin olmasi
» Okul mezunlarinin is olanaklarinin genis olmasi » Hayirseverlerin destekleri
» Zorunlu egitim » Okul gelirinin giderinden fazla olmasi / dengeli olmast
» Deprem Yonetmeligi » Eramus+ Projeleri hibe programindan faydalanilmasi
» Tagimali egitim » DOGAKA Ajanst hibe programindan faydalanilmasi
> Yasanan deprem neticesinde okulumuzun depremden etkilenen baska bir » Okul bahgesinden elde edilen iiriinlerin satilarak okul biitgesine gelir elde
okul ile birlestirilerek birlikte kullaniliyor olmasi edilmesi
» MEB tarafindan meslek liselerine yonelik ...... ile avantajlarin artmasi > Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina ddenek aktariimasi
> Universite / diyanet baskanligs, ..... kurumu ile gergeklestirilen protokol. > Ulkedeki ekonomik dalgalanmanin gelir/gider durumunu olumsuz etkilemesi
> Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim ihtiyaclarimin giderilememesi
Sosyo-Kkiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
¢ Kariyer beklentileri, ¢  Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu
0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, 0 e- Devlet uygulamalari,
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Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileyegecis, erken yasta
evlenme vs.),

Niifus artist,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilima,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma

hursi, likks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentselyasam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diisiik / iyl olmas1
Okulun gog¢ alan bir mahallede bulunmast
Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz olmalar1

YV VV VY

Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik farkindalik diizeylerinin iyi
olmasi

Toplumda dezavantajli bireylere yonelik farkindaligin yiikselmesi
Velilerin genel olarak egitime 6énem vermesi

Okulda yabanci uyruklu 6grencilerin fazla olmasi / olmamasi.

Veli gelir durumunun disiik olmasi nedeniyle Ggrencilerde yetersiz
beslenme problemi olmast

Velilerin mevsimlik ig¢i olmasi nedeni ile 6grencilerin okula ge¢ baslayip,
erken gitmeleri

» Velilerin akademik basar1 beklentilerinin olmamasi / yiiksek olmasi

YV V V V

Y

» Toplumsal olarak meslek liselerine yonelik bakis agisinin pozitif yonde
degismesi

Dijital Platformlar iizerinden uzaktanegitim imkéanlari,
Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknolojikullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi1

EBA platformu sayesinde 6grencilerin uzaktan egitim imkanlarimin olmasi
Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki egitim kurslari
Tiim siniflarimizda etkilesimli tahta olmast

Smiflarimizda etkilesimli tahta olmamasi

Giivenlik kameralarinin tam olmasi / eksik olmasi

Siniflarda klima olmasi1 / olmamasi

Simiflarimizda televizyon ve projeksiyon olmasi

Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin diisiik / iyi diizeyde olmas1
Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmast/ olmamast
Ogrencilerde artan dijital bagimlilik

Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin diisiik/ iyi olmas1

VVVVYVYVYVVYVYYVYVYVY

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,




0 Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

Okulun ana yola yakin olmasi

VVVVYYVYVVY

[limizin deprem bolgesinde olmast
Okulumuzun ulagiminin kolay / zor olmasi
Okulumuzun gevresinin yesillik alaninin genis olmasi

Okulun trafigin yogun oldugu bir sokakta bulunmasi
ilimizde kis mevsiminin yumusak gecmesi

[limizde yaz mevsiminin erken baslamasi

Toplu tasima araglari ile okula ulagim saglanabilmesi

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.
Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ ¢evre ve dis

cevre ayrimi yapilmistir.

I¢ Cevre Dis Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Ogrenciler Ogrenciler Politik Politik
*Okul Oncesi Egitime tiim kay1t *Farkli Kiilttirlerden gelen 6grenci *Miilki ve yerel yetkililerle olan *Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi
alanimizdaki 6grencilerin profili olumlu diyalog ve is birligi (CIMER’in amac1 disinda
ulasabilmesi, *QOkuma aligkanliginin az olmasi *Okulumuzun diger okullar ve kullanilmasi)
*Kayit alanindaki tiim ¢ag niifusunun kurumlarla iletigiminin giiglii *Egitim politikalarinin ve Yasa-
1.s1n1fa kayitlarinin yapilmast Cahisanlar olmasi Y 6netmeliklerin sik degismesi
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*QOkulda egitim alamayan engelli
veya hasta bireylere evlerinde egitim
verilmesi
*(Ozel egitime muhtag ¢ocuklara
gerekli yonlendirmelerin yapilmasi
*Nitelikli ve diizenli egitim ve
etkinlikler diizenlenmesi
*Siirekli devamsizlik yapan 6grenci
olmamasi

Calhisanlar
*QOkul yonetici ve dgretmenlerinin
ihtiyag duydugunda Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii yoneticilerine
ulasabilmesi
*Liderlik davranislarini
sergileyebilen yonetici ve
calisanlarin bulunmasi
*(Ogretmen yonetici is birliginin
giiclii olmast
*Tecriibeli 6gretmen kadrosunun
olmasi
*Kendini gelistiren gelisime agik ve
teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin
olmasi
*Kurum kiiltiiriine sahip olmasi

Veliler

*Okul Aile Birliginin ig birligine agik
olmasi
*Veli iletisiminin gli¢li olmasi
*Toplumsal sorunlara duyarl
personelin olmasi

*1kili 6gretim yapilmasi nedeniyle
sabahg1 ve 6glenci 6gretmenlerin
birbirleriyle yeterli koordinasyon
saglayamamasi
Veliler

*Velilerin egitim seviyesinin
diisiikliigii ve cogunun issiz olmasi

Bina ve Yerleske

*QOkulun fiziki mekanlarinin
yetersizligi nedeniyle normal egitime
gecisin ertelenmesi
*Konferans salonunun olmamasi
*QOkulun bahgesinin kii¢iik olmasi
Donanim
*Internet alt yapismnin zay1f olmas.
Biitce
*Qkul kantin kira geliri disinda bir
gelir kaynaginin olmamasi.
Yonetim Siirecleri
*Kiiltlir seviyesi diisiik olan bazi

velilerimizin olmayacak kisisel
isteklerde bulunmasi

iletisim Siirecleri
*Qkula yeni katilan personelin uyum

surecinin uzun olmasi

* Projeler i¢in yoneticilerin
imkanlar sunmasi

Ekonomik
*QOkula ulasimin kolay olmasi
*Sivil toplum kuruluglarinin
egitime destegi
*Hayirseverlerin varligi
*ISKUR aracilig1 ile yardimci
personel hizmetlerinin
kargilanabilmesi

Sosyolojik
*Miudirliigiimiiziin ¢ok genis
paydas kitlesine sahip olmast
*Caliganlarin ig verimini saglamak
i¢in g¢esitli organizasyonlar
diizenlenmesi
STK ve kurumlarla ¢ok iyi bir
iletisim i¢inde bulunmamiz.
*Paydas kitlesinin egitime bakis1
agisinin olumlu olmasi
*Hizmet alanlarin, beklenti ve
gorislerinin dikkate alinmasi
*Velilere kisa siirede ulasilabilmesi

Teknolojik
*Teknolojinin hizla gelismesi,

geligen teknolojinin okulumuzda
egitim alaninda kullanilabiliyor
olmasi.

Ekonomik
*Velilerin ekonomik durumunun
diisiik olusu
*]lkokullara biitce verilmemesi -
Velilerin Sosyo-ekonomik
diizeylerindeki farkliliklar.

Sosyolojik
*Parcalanmig ve problemli aileler
*Parcalanmig ailelerin sayisinda artig
olmasi.

Teknolojik
*Cok Amagli Salonun ¢alismalar igin
yeterli olmamasi,

Mevzuat-Yasal
*Egitim 6gretim ¢aligmalarinin
nitelikli ¢iktilara ve girisimcilik
konularina yonlendirilememesi

Ekolojik
*Okulumuz kayit alanindaki aileler
arasindaki sosyo-ekonomik
farkliliklar
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*Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlerin

yogun olmasi

*Paydaglar arasinda etkili iletisim

olmasi

*Velilerimizin okulu sahiplenmesi
Bina ve Yerleske

*QOkul binamizin tamaminin

giiniimiiz sartlarina gore yeniden

diizenlenmis olmasi ve tiim alanlarin

en verimli sekilde kullanilmasi
Donanim

*QOkulda teknolojik altyapmin iyi

olmasi

* ADSL baglantisinin olmast

*Giivenlik kameralarinin olmasi

Biitce
*Mali Kaynaklarin profesyonelce

yonetilmesi
*Etkili denetleme sisteminin varlig
* Okul kantini kiras1

Yonetim Siirecleri

*Ogretmen yonetici is birliginin
giiclii olmasi1 ve 6gretmenlerin
yonetim siirecine katilimlarinin
saglanmasi

fletisim Siirecleri
*Qkul yonetiminin ilge milli egitim
ile calisanlar arasinda iletisim
kanallarini siirekli agik tutarak

isbirligini gliglendirmeleri

Mevzuat-Yasal
*Insan kaynaklarinin yeterliligi

Ekolojik
*Okulumuzun yakinlarinda aile
hekimligi ve hastane bulunmasi
*QOkulumuzun konum olarak
avantajli olmasi
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 34: Tespit ve Ihtiyaclar Tablosu

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda konularinda eksiklikler
saptanmustir.

Stratejik planda yer almasi planlanan amag ve hedeflerin
gerceklesmesinin 6niinde mevcut yasal diizenlemeler islevsellik
acisindan istenilen diizeyde degildir.

Izleme ve degerlendirme igin etkin bir sistem kurulmasi

Paydaslarimiz okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel memnun

Mevcut mekan ve yerlerin en verimli sekilde

Paydas Analizi olduklarini belirtmislerdir. Ancak Okulun binasi ve diger fiziki kullanilmasi.
mekanlar yeterli olmadigina yonelik goriis bildirmiglerdir. Aileler ile iligkileri gii¢lendirecek bir ekosistemin
Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir. kurulmasi
Ogrencilerin d3renme stilleri arasinda en yiiksekyiizde (%80) sosyal Is birlikgi 6gretim tekniklerineagirlik verilmesi
Okul i¢i Analiz ogrenmedir.

Mevzuat Analizi

-Teknolojik gelismelerle birlikte grenmenin ¢evrim igi ortamlarda
sunulmasina olanak saglanmasi -Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlere 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin yeterli diizeyde
katilmamasi -Tiirk¢e 6gretilmesi ve Tiirk Kiiltlirii’niin tanitim, yayma
ve koruma faaliyetlerinin yetersizligi

Ogrencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek
projelerle yer verilmesi -Ogrencilerin fiziksel, sosyal,
duyussal yanlarmin biitiinciil bir sekilde gelistirilmesi

Insan Kaynaklan Yetkinlik
Analizi

Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda 6gretmenlerin
rehberlik hizmetleri konusunda eksikliklerinin olmasi -Personelin
bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi gerekliligi

-Ogretmenlere gelisen sartlar ve ortaya cikan ihtiyaclar
dogrultusunda hizmet i¢i egitimlere katilimin saglanmasi
-Personele yonelik mesleki gelisim programlarinin
uygulanmast

Kurum Kiiltiirii Analizi

Calisanlarin motivasyonunu artirmaya yonelik etkili mekanizmalarin
yeterince olmamast

-Kurum igi iletisimin artirilarak, motivasyon saglayici
uygulamalarin hayata gegirilmesi

Teknolojik ve Bilisim Altyapi
Analizi

-Internet altyapisinin kurulmasi -Teknolojik gelismelerle birlikte
6grenmenin gevrim i¢i ortamlarda sunulmasina olanak saglanmasi

-Dijital materyallerin farkli 6grenme stillerini ve
ihtiyaclarini karsilayacak sekilde zengin bir formatta
sunulmasi
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3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Yeniliklere agik, stirekli kendini gelistiren tecriibeli 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyag
duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin
vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

3.2.Vizyonumuz
Diger 6zel ve resmi okullar tarafindan takip edilen, 6rnek alinan, okul olmaktir. “Gelenekten Gelecege, Goniillerde Inkilap, Mutlu Okul-
Mutlu Ogrenci......”

3.3.Temel Degerlerimiz
Inkilap Ilkokulu Miidiirliigiimiiziin ¢alisma felsefesi ve bu calismalara temel teskil eden degerler asagida gosterilmistir.

v Mutlu Okul-Mutlu Ogrenci

En Temiz, En Giizel Okul

Ik Giinkii Heyecanla Calismak

Adaletli Yonetim,

Kendisiyle ve ¢evresiyle barisik olma,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.

AN N NN NN
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA Egitim ve Ogretime Erigim
Amac 1 Egitime erisim ve firsat esitligi ¢ercevesinde kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim
£ stirecine dahil olmalar1 ve devamlar1 saglanacaktir.
Hedef 1.1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin okula devam oranlarinin artirilmasi saglanacaktir.
Hedefe | Plan Dénemi Izleme/
Performans Gostergeleri EtKisi Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 “ap"r"“jma
(%) Degeri sikhig1
PG 1.1.1. 20 giin ve iizeri oziirsiiz devamsizhik yapan 1: 6 ayda bir
e i 100 %41 3 2 1.5 1 0
ogrenci oranm (%) R: Yilda 1

Sorumlu Birim

Okul Midiir, Mudiir Yardimeilari

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Sinif Rehber Ogretmeni, Veli

S-1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler tespit edilecektir.

Stratejiler S-1.1.2. Okul rehberlik servisi aracilig ile siirekli devamsizlik yapan 6grencilerle ve velilerle goriistilerek okul
tarafindan ¢oziilebilecek sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.

Riskler e Velilerin isbirligine af;ik olmamasi
e Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarinin olusmasi

Maliyet Tahmini 2250 TL

Tespitler Okulda 6ziirsiiz sekilde devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi.

Ihtiyaclar Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik ¢aligmalarinin artirilmasi.
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TEMA

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitime erisim ve firsat esitligi ¢er¢evesinde kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim

Amag 1 stirecine dahil olmalar1 ve devamlar1 saglanacaktir.
Hedef 1.2 Ogrencilerin okula uyum sorunlari giderilecektir.
Hedefe | Plan Dénemi Izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
(%) Degeri siklig1
PG 1.2.1. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon I: 6 ayda bir
programina dahil olanlarin orani (%) 25 70 75 80 85 20 9 R: Yilda 1
PG Destek egitim odasindan yararlanan 6grenci sayisi. 25 2 2 2 2 2 2
PG. lemi ogrencilerl klestiril
Fi"Uyum problemi yasayan 6grencilerle gergeklestirilen 25 . 7 g g 9 10
goriisme say1s1
PG. Uyum }j.)roblefni yasayan Ogrencilerin velileri ile )5 10 10 12 13 14 5
gerceklestirilen goriisme sayisi

Sorumlu Birim

Okul Midiiri, Mudiir Yardimeilari

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Sinif Rehber Ogretmeni, Veli

S . 1.2.1. Okula yeni baglayan 6grencilerin oryantasyon haftasi etkinliklerine dahil olmalar1 amacryla okul
tanitimlari, veli bilgilendirmeleri yapilacak.
S-1.2.2. Ozel egitime ihtiyac1 olan dgrenciler icin destek egitim hizmeti sunulacaktir.

Stratejiler S. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli dgrencilerle diizenli olarak birebir griismeler
gergeklestirilecektir.
S. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli dgrenci velileri basta olmak iizere gerekli goriildiikce
velilerle birebir goriismeler yapilarak 6grencilerin ¢ok yonlii desteklenmesi saglanacaktir.

Riskler V.el.ileri.n isbi.rligine acik olmamast
Bilingsiz veliler

Maliyet Tahmini 12.250 TL

Tespitler Oryantasyon egitimine katilmayan 6grencilerin olmasi.

Intiyaclar Calismalarin daha verimli olabilmesi i¢in rehber 6gretmen kadrosuna ihtiyag vardir.

51




TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigsimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel
Amag 2 e o .
olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 2.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.
. .| Plan Donemi Izleme/
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
(%) - <
Degeri siklig1
PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az 25
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) %20 %25 %30 %35 %40 %50
PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az bir sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 25
ogrenci orant (%) %3 %6 %10 %12 %15 %18
PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 25
ogrenci orani (%) P04 %7 %10 P14 %16 %20
PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel ¢ocuk oyunlart alt basliginda en az bir 25
faaliyete katilan 6grenci orant (%) %9 %12 %15 %18 %20 %23

Sorumlu Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimeilari, Sinif Ogretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Genglik ve Spor Bakanlig1, flge Milli Egitim

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Erasmus+, eTwinning, TEKNOFEST gibi uluslararasi proje platformlarinda proje ve etkinliklere dahil olarak
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ogrencilerin uluslararasi bakis a¢is1 kazanmalarina destek sunulacaktir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel ¢ocuk oyunlari ders igi etkinliklerde
kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1l1 igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar senligi yapilacaktir.

Riskler

-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gostermemesi,
- Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,

- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Tespitler

Ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalar,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders dist
etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla

desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlar1 ve sartlar elverissiz okullarin 6grenci ve
Ogretmenlerinin desteklenmesi igin

finansman saglanmasi,

- Okullar arasi farkliliklar1 tespit etmek ve kaynaklart adaletli bir sekilde paylastirmak i¢in sistem kurulmasi,

- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen dgrencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmas.

Ihtiyaclar

Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢alismalarinin yapilmasi.
[lgili kurumlarla is birligi calismalarinin yapilmasi.
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
Amag 2

davraniglar kazandirilacaktir.
Hedef 2.2. H.2.2 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilii kazandirilacaktir

e Plan Dénemi Izleme/
Performans Gostergeleri . . Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
EtKisi (%) . .
Degeri sikhig1
PG.2.1 Degerler egitimi kapsaminda diizenlenen )5 i
etkinlik sayisi 2 3 4 5 6 7
PG.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen ’s
egitim say1s1 2 3 3 4 5 5
PG.2.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen )5
egitim say1s1 2 3 3 4 4 5
PG.1.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik 25
sayist 2 2 3 4 4 5

Sorumlu Birim

Okul miidiirsi, Miidiir yardimeilari, Sinif 6gretmenleri,

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

flge Saghig1 Birimleri, Belediyeler, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri, [lge Miiftiiliigii, Veliler

S1 Degerler egitimi kapsaminda milli ve evrensel degerlerin kazandirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag sekilde
diizenlenecektir.

Stratejiler S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirlmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
Riskler Yeterli egitimlerin saglanamamasi
Maliyet Tahmini 10.000 TL
Tesit] Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmas.
S Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi igin velilerin yeterli destegi saglamamasi.
ihtiyaglar Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi

Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmast
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Amag 2 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir {ist 53renime gegisi saglanacaktir.
Okulda okuma kiiltiiriinii geligtirecek faaliyetlere yer verilerek 6grencilerin okuma-anlama becerilerinin gelismesi
Hedef 2.3. saglanacaktir.
i Plan Dénemi Izleme/
Performans Gostergeleri .. Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
Etkisi (%) < . g
Degeri siklig1
Ogrenci basina okunan kitap sayist 50 10 12 15 17 20 20
Okulda 6grencilerin Tiirkge dil becerilerini
gelistirmeye yonelik diizenlenen etkinlik, proje, 50
yarigma sayisi 2 3 3 4 4 5

Sorumlu Birim

Okul miidiirti, Miidiir yardimcilari, Sinif 6gretmenleri,

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Inkilap ilkokulu, veliler, Ogretmenler

2.3.1. Okul ve smif kiitiiphaneleri zenginlestirilerek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S.2.3.2. Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda

Stratejiler okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S.2.3.3. Okuma aligkanligint kazandirmay1 amaglayan etkinlikler, yarigmalar, projeler .. vb. ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olcak kisilerin
Riskler olmamas.
Yeterli egitimlerin saglanamamasi
Maliyet Tahmini 10.000 TL
Tespitler Yap'llan eg'it'imler'e velilerin katilim oraninin az olmasi. N . . ‘
Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi igin velilerin yeterli destegi saglamamasi.
ihtiyaclar Egitimler icin diger kurumlarla ig birliklerinin yapilmasi

Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite
Amag 2 Velileri de siirece dahil ederek daha nitelikli bir okul ortamu i¢in etkin bir okul-aile birligi mekanizmasi gelistirilecektir.
Hedef 2.4. Okul-aile birligini gii¢lendirecek faaliyetler diizenlenecektir.
it Plan Dénemi izleme/
Performans Gostergeleri .. Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
EtKisi (%) . .
Degeri siklig1

, T Tes 40
PG. Diizenlenen okul-aile birligi toplanti sayisi 1 2 3 4 5 6
PG. Duizenlenen okul-aile birligi toplantilarina 30
katilan veli orani (%) 40 45 50 55 60 70
Veli kurum memnuniyet diizeyi (%) 30

) 70 75 80 85 920 95

Sorumlu Birim

Okul miidiirti, Miidiir yardimcilari, Sinif 6gretmenleri,

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Inkilap ilkokulu, Veliler

Okul-aile birligi sistemini islevsel hale getirmek i¢in velilerin karar stirecine dahil edilmeleri saglanacaktir.
Okul-aile isbirligini kuvvetlendirmek amaciyla toplanti dis1 sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenerek okul

Stratejiler kiiltliriinii benimsemeleri saglanacaktir.
Donem sonlarinda veli kurum memnuniyet anketleri diizenlenerek eksikler ve gelistirilmesi gereken alanlar tespit
edilecek, bunlara yonelik gereken 6nlemler alinacaktir.

Riskler Yeterli egitimlerin saglanamamasi

Maliyet Tahmini 10.000 TL

. Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.

Tespitler . o . e .. o . o
Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi igin velilerin yeterli destegi saglamamasi.

ihtiyaclar Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi

Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi

56




TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

Egitim ve 0gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Amac 3
Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
it Plan Dénemi izleme/
Performans Gostergeleri .. Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
EtKisi (%) .o .
Degeri sikhig1
PG 1.1 Yiiz yiize hizmet i¢i egitim alan yonetici
sayis1 40
10 11 12 13 14 14
PG 1.3 Yiiz yiize hizmet i¢i egitim alan 6gretmen
sayisl 30
10 11 12 13 14 14
PG 1.5 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen
sayisl 30
9 10 11 12 12 14

Sorumlu Birim

Okul miidiirsi, Miidiir yardimeilari, Sinif 6gretmenleri,

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

il ve Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri

S1 Yoneticilerin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglarini tespit etmek amaciyla ihtiyag analiz anketi yapilacaktir.
S2 Yonetici ve 6gretmenlerin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve
merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

Stratejiler S3 Yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.
S4 Ogretmenlerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
Riskler Yeterli egitimlerin saglanamamasi
Maliyet Tahmini 10.000 TL
Tesitl Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
espitie Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin yeterli destegi saglamamasi.
ihtiyaclar Egitimler icin diger kurumlarla ig birliklerinin yapilmasi

Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidiirligii ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore
faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak il / ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine génderilmek

uzere hazir tutulacaktir.

IMZA SIRKUSU
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